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Randaberg kirkelige fellesrad

1. Formal og ansvar
Randaberg kirkelige fellesrad er opprettet med hjemmel i Kirkeloven av 1996. Fellesradets
formal beskrives i Kirkelovens § 14:

Kirkelige fellesrad skal ivareta administrative og gkonomiske oppgaver pa vegne av
soknene, utarbeide mal og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme
samarbeid mellom menighetsradene og ivareta soknenes interesser i forhold til kommunen.

Kirkelige fellesrad er ansvarlig for:
a) bygging, drift og vedlikehold av kirker,

b) anlegg, drift og forvaltning av gravplasser,

c) opprettelse og nedleggelse av stillinger som lgnnes over fellesradets budsjett,
d) anskaffelse og drift av menighets- og prestekontor,

e) administrativ hjelp for prosten nar staten yter tilskudd til det,

g) anskaffelse av lokaler, utstyr og materiell til konfirmasjonsopplaring.

Fellesradet i Randaberg har arbeidsgiveransvar for alle kirkelige ansatte med unntak av
sokneprestene og prost, som er ansatt av Stavanger bispedemmerad. Fellesradets virksomhet
omfatter videre drift og vedlikehold av to soknekirker (Randaberg og Grgdem kirker) og to
kirkegarder med driftsbygninger.

2. Kirkelige virksomhet
Det bodde ved utgangen av 2017 10 972 innbyggere i Randaberg kommune, en vekst pa 99
personer siden utgangen av 2016. Pr 05.02.18 var det 8446 medlemmer/tilhgrende i Den
norske kirke (8461 i nov 2016) (76,9 %, mot landssnitt pa 71,5%).
Statistikken for 2017 star nedenfor, og tallene viser at det er stor aktivitet i Randaberg og
Grgdem menigheter.
Tallene viser at det er god grunn for at dgrtersklene blir slitte og at darene trenger a smares.
Over 23 500 mennesker deltok pa en av de 143 gudstjenestene i kirkene i Randaberg og
Grgdem.
| tillegg har det ogsa veert mange mange tusen mennesker innom kirkene pa konserter og
kulturarrangement, jevnlige ukentlige aktiviteter for barn, unge voksne og eldre, samt i
vielser og gravferder. Vi smgrer dgrene med stor glede!
Gjennom 2017 ble 75 barn dgpt i de lokale kirkene. Dette er sveert gledelig!
112 ungdommer ble konfirmert, 16 par ble viet og 55 gravferder ble holdt i Gradem eller
Randaberg kirke.
Som kirke er vi med i sorg og i glede, og gnsker & vere tilstede i ulike livsfaser.
Det er ogsa en stor giverglede blant kirkegjengerne. Det ble samlet inn over 1.6 millioner
kroner i offer, givertjeneste og andre gaver.
For & gjennomfare alt, klarer ikke en stab pa 19 ansatte dette alene. Randaberg og Gradem
menigheter har til sammen over 430 frivillige som er med a driver arbeidet. Noen er med
flere ganger i uken dret gjennom, men mange i bygda tar i et tar nar det trengs;
konfirmantforeldre som stiller som ledere pa leir, foreldre/besteforeldre til barn og unge som
kommer pa dagtid slik at vi kan gjennomfare dapsskoler og mye mer. Vi gnsker a gi en stor
takk til vare gode frivillige som i mer eller mindre synlig grad gjer en jobb for kirkene og
befolkningen i «den grgnne landsbyen».
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| Randaberg var gjennomsnittet pa 201 i 2017, mens det var pa 237 i 2016, 235 i 2015 og
229 i 2014. | Grgdem var snittet pa 158 i 2017, mens det var pa 141 i 2016, 166 i 2015 og
1751 2014.

Det er fortsatt familiegudstjenestene som trekker mest folk. Gudstjenester pa helligdager
(utenom julaften)/i forbindelse med skolens ferier er de som har faerrest deltakere.

Totalt antall deltakere pa alle typer gudstjenestene i Randaberg kirke var 15087 i 2017, 16
54412016, 16 335i 2015 0og 17 070 i 2014. | Grgdem er tilsvarende tall 8 506, 8 710 i
2016, 9 226 i 2015 0g 9 279 i 2014. Totalt 23593 i 2017, 25 254 i 2016, 25 561 i 2015 og
26 3491 2014.

Det ble gjennomfert 58 dap i Randaberg kirke i 2016, mot 68 i 2016, 67 i 2015 og 56 i
2014. 1 Grgdem kirke ble 17 dgpt i fjor, mot 28 i 2016, 39 i 2015 og 34 i 2014. Totalt antall
dap i begge kirker de siste arene har vaert 75 (2017), 96 (2016), 106 (2015) og 90 (2014). |
falge SSB ble det kun fedt 112 i Randaberg i 2017, mens tallene for 2016 er 160 og 153 i
2015, det forklarer delvis nedgangen i dapstall for 2017.

Det ble utfert 15 vielser i Randaberg kirke i 2017 (19 i 2016, 30 i 2015 0og 2512014) og 1 i
Gredem (112016, 112015 og 3 i 2014). Totalt ble det gjennomfart 16 vielser i 2017, 20 i
2016, 3112015 og 28 i 2014. Det er en markant nedgang i antall vigsler i kiken de siste
arene.

Det ble konfirmert 77 unge i Randaberg kirke (77 i 2016, 68 i 2015 og 92 i 2014) og 35 i
Grgdem kirke (39 i 2016, 42 i 2015 og 34 i 2014). Totaltallet de siste arene er 112 i 2017,
11612016, 110 (2015) og 126 (2014). (Alle tall hentet fra kirkestatistikker lokalt, som er
sendt inn til SSB).

| 2017 ble det registrert 34 utmeldinger av den norske kirke i Randaberg og 13 i Gradem.
De tilsvarende tallene for 2016: 85/35, 2015: 29/11 og 2014: 22/5. 1 2017 var det totalt 5
innmeldinger (7 i 2016 og 3 i 2015) for begge menighetene.

Det var pr 05.02.2018 fglgende antall medlemmer i soknene:

Randaberg sokn: 5598, 5699 (nov 2016), 5756 (okt. 2015) og 5779 (okt. 2014). Grgdem
sokn: 2848, 2762 (nov 2016), 2762 (okt. 2015) og 2768 (okt. 2014). Totalt: 8446, 8461 (nov
2016), 8518 (okt. 2015) og 8547 (okt. 2014).

Bade Randaberg og Gradem menigheter har ellers utarbeidet egne arsmeldinger om arbeidet

i den enkelte menighet. Disse er lagt fram pa menighetenes arsmgter, og er lagt ved som
vedlegg til denne rapporten.

3. Rad og utvalg
Randaberg kirkelige fellesrad har i 2017 bestatt av falgende medlemmer:

¢) Randaberg kirkelige fellesrad

Repr. Gr. Menighetsrad : Jakob Neerheim Leder
Repr. Rb. Menighetsrad : Trond @sterhus Nestleder
Repr. Gr. Menighetsrad : Eldbjgrg Spanne

Repr. Rb. Menighetsrad : Cecilie Kolnes

Repr. valgt av kommunen  : Gunhild Varvik Tangeland

Repr. valgt av biskop - Kjetil Aano

d) Randaberg kirkelige administrasjonsutvalg (ADMU)
Fellesradet : Trond @sterhus Leder




DEN NORSKE KIRKE

Randaberg kirkelige fellesrad

Fellesradet : Jakob Narheim Nestleder
Fellesradet : Eldbjerg Spanne

Ansattes representant : Harald Seevik

Ansattes representant : Per Kristen Mgrk

Fellesradet konstituerer seg selv arlig med leder og nestleder.

Kirkelig fellesrad har i 2017 hatt 5 mater og behandlet 44 saker.

Kirkelig administrasjonsutvalg (ADMU), er Fellesradets partssammensatte utvalg etter kl §
35. Utvalget skal behandle saker som gjelder forholdet mellom fellesradet som arbeidsgiver
og de tilsatte med utgangspunkt i Hovedavtalens § 13. Utvalget er gitt omfattende
delegasjon i tilsettings- og andre personalrelaterte saker. ADMU har i 2017 hatt ett mgte og
har behandlet 10 saker.

Hovedsaker som er behandlet i fellesradet:
- Arsregnskap og arsmelding
- Budsjett, budsjettrevisjon og gkonomiplan for 2018— 2021
- Arbeidsgiveransvaret og finanserings av stilinger
- Stillingsressurser
- Justering av regler og prisene for utleie av kirkene
- Opprettelse av Navnet minnelund pa Randaberg kirkegard
- Notat om «nye Randaberg kirke»
- Vedlikehold og investeringsbehov i kommende ar
- Hgring om ny lov om tros- og livssynssamfunn
- Haringsuttalelser om utpeking av biskop

Hovedsaker som er behandlet i ADMU:

- Ansettelse av daglig leder i Grgdem menighet
- HMS-saker

- Rapport fra medarbeidersamtaler

- Rapport fra vernerunde

- Rapport fra bedriftshelsetjeneste

- Lokal Ignns politisk plan

4. Ansatte og personalsituasjonen
Randaberg kirkelige fellesradet har ved arsskifte arbeidsgiveransvar for 18 personer, fordelt
pa omkring 10 arsverk. Av de 18 ansatte er 12 kvinner og 6 menn. Sokneprestene og prost
Kjetil Aano er tatt med i nedenfor staende oversikt, selv om Randaberg kirkelige fellesrad
ikke er arbeidsgiver (det er Stavanger bispedgmmerad (BDR)). Dersom disse inkluderes er
vi 21 personer, 13 kvinner og 8 menn. Begge ungdomsarbeiderne er ansatt av
menighetsradene, men i oversikt er telt som fellesradsansatte. | begge menighetene er det
stor hjelp fra frivillige til ulike oppgaver i hele virksomheten. Her er stilt opp en oversikt
over alle ansatte i Randaberg og Gragdem menigheter pr 31.12.17. @kning i stillingsramme i
forhold til tidligere ar grunnet gkt kommunal stette til stillinger til barn og unge (0,3
arsverk). De har veert to ansettelser i 2017. Begge kvinner (og deres forgjengere var ogsa
kvinner). Det var 7 sgkere til hver av disse to stillingene, den ene hadde 6 kvinnelige og 1
mannlig sgker, den andre hadde 4 kvinnelige og 3 mannlige sgkere.
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Stillingsbetegnelse Str: Stillingsinnehaver

Randaberg kirkelige fellesrad

Kirkeverge | 100 % | Rune Skagestad |
Tungenes prosti
Prost 100 % | Kijetil Aano | BDR finansiert
Randaberg menighet

Inger-Anne Solem
Daglig leder 80 % | Ellingsen
Renholder 20 % | Antje Holtmann
Kirketjener og kirkegardsarbeider 70 % | Berit Knoph Bg
Organist 40 % | Per Kristen Mark
Menighetsmusiker 20 % | Harald Saevik (10 % perm- bruk av vikarer)
Ungdoms- og trosoppleeringsprest 80 % | Geoffrey A Holtmann

Perm 40% hgst 17, 30% fin av
Diakonimedarbeider 60 % | Liv Nesse Amundsen | MR
Vikar Diakon/familie-arbeider 60 % | Reidun Goa Vikar hgst 2017
Ungdomsarbeider 40 % | Anne Viste MR fin 30%
Diakonimedarbeider 35 % | Liv Helene Austbg
Konsulent 10 % | Hjgrdis Lund (10 % for daglig leder)
40% prostiprest (BDR fin.)

Prostiprest 50 % | Svein Nybg 10 % for daglig leder
Sokneprest 80 % | Tomas M. Rgsbak BDR fin.

Stillingshjemler, 70 % av disse finansiert av Rb.

Totalt er det i Randaberg 645 % | menighet
Grgdem menighet

Daglig leder 80 % | Stine S. Staalesen
Renholder 18,70 % | Elina Fridman
Vaktmester 30 % | Berit Knoph Bg
Menighetsmusiker 30 % | Harald Saevik Perm 20% hgst 2017-var 18
Menighetsmusiker vikar 20 % | Reidun Goa Vikar hgst 2017-var 18
Trosoppleaeringsprest 100 % | Hilde Sande 30% fin av menighet
Diakonimedarbeider 35 % | Liv Helene Austbg
Ungdomsarbeider 50 % | Laudecir Kern Fin. av menighet
Barne- og ungdomsarbeider 10 % | Camilla M Cazon Midl ansatt aug 17-juni 18
Konfirmantprest vikar for soknepr 20 % | Geoffrey A Holtmann | BDR finansiert
Sokneprest 80 % | Mona D. Gjesing BDR finansiert

stillingshjemler, 80 % av disse er finansiert av Gr.

Totalt er det i Grgdem 474 % | menighet

Tilsettinger i 2017
Randaberg menighet:

Hjerdis Lund og Svein Nybg har begge hatt 10% midlertidig engasjement for deler av
oppgavene til daglig leder (da hun har valgt 80 % stilling, 20% i permisjon). Dette har
fungert bra for alle parter. Forlenget til 31.08.2018

Liv Nesse Amundsen har hgsten 2017 hatt 40% permisjon for a ta masterstudiet i diakoni.
Reidun Goa har vikariat for henne.

Antje Holtmann, renholder pa menighetskontoret i Randaberg og i kirkestua (20% stilling)
har fatt forlenget sitt midlertidig engasjert i 30.10.2018.

Grgdem menighet:




DEN NORSKE KIRKE

Randaberg kirkelige fellesrad

Trossoppleeringsprest Hilde Sande begynte i stillingen 3.1.2017.

Daglig leder Hilde K. Eikeland sa opp og sluttet i stillingen 1.8.17. Stillingen ble lyst og
Stine Solhaug Staalesen ble ansatt i stillingen. Hun begynte i 6.11.17.

Menighetsmusiker Harald Seevik sgkte og fikk innvilget permisjon uten lgnn i 30% av sin
70% stillingen fra 1.8.17-30.6.18. Reidun Goa gikk inn i 20% stilling for det administrative
knyttet til stillingen.

Camilla Cazon har hatt en 10 % midlertidig stilling som ungdomsarbeider fra 1.8.17 til
30.06.18

Personalarbeid

De ansatte uttrykker generelt stor grad av tilfredshet i arbeidet i menighetene. Det er mange
arbeidsoppgaver og flere deltidsstillinger, selv om det er fokus pa a redusere noe pa
deltidsstillingene. Det foretas planmessig arbeidsmiljgkartlegginger i begge staber.
Verneombud, prost, BHT og kirkeverge deltar i samtale om funnene i kartleggingen med
stabene. Neste er i 2018, Det ble ogsa avholdt medarbeidersamtaler med alle i 2017. Det er
en god relasjon til bedriftshelsetjenesten. Lav turnover i 2017. Randaberg var vertskap for
prostidagen for alle ansatte i kirken. Det ble gjennomfart pa en meget god mate.

Flere ansatte har deltar pa kurs og studier (begge diakoni-medarbeiderne tar masterstudier i
diakoni, kirkeverge tar studiearet 2017-2018 lederutviklingskurs i regi av KA/Vid, daglig
ledere har deltatt pa toarig lederkurs i regi av fellesradene i regionen). Alle ansatte var pa
kurs i demensvennlig samfunn i regi av Randaberg kommune.

Sykefraveersprosenten var pa 3,13 (3,4 % i 2016 og 4,3% i 2015).

5. Trosoppleeringen

Trosoppleeringen er kirkens systematiske arbeid for & gi barn og unge en innfgring i kristen
tro og liv. Malsetningen for trosopplearingsreformen er at alle dgpte i alderen 0-18 ar skal fa
tiloud om 315 timer oppleering. Malsetningen lokalt er at dette tilbudet skal veere sa
attraktivt at flere enn fgr velger a ta imot dette tilbudet. Det har blitt drevet mye god
trosopplaring i Randaberg og Grgdem gjennom mange ar, men vi har na fatt muligheten til
bade & styrke det eksisterende arbeidet og gjennom nye tiltak na enda lenger ut. Vi viser til
egne rapporter i menighetene om trosopplaringsreformen. Fellesradet rapporterer til
bispedgmmet pa de gkonomiske forhold knyttet til trosoppleeringen.

6. Ensomhetsprosjekt
| etterkant av bispevisitasen i 2012 tok kirkevergen initiativ til et mgte med «Helse og
omsorg» i Randaberg kommune. Dette har resultert i et nytt spennende samarbeidsprosjekt
for a redusere ensomhet i kommunen. Her har kommunen kommet med lgnnsmidler til en
20% stilling i en preveperiode pa 3 ar. Stillingshjemmel er av ADMU blitt knyttet til
diakonimedarbeider. Dette arbeidet startet opp i 2013, og medarbeider var pa plass fra
august 2013. Det er tatt en rekke initiativ, og bade «kaffedrgs» med enkeltpersoner og
samlinger med lapskauslunsj, sang, bussturer mm er igangsett. Sprakkafé og leksehjelp er
andre tiltak som diakonimedarbeider har dradd i gang. En styringsgruppe med
representanter fra bade kommune og kirke faglger arbeidet. Prosjektet er blitt viderefart.
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7. Administrasjon og ledelse
Kirkevergen og de to daglige lederne mgtes manedlig til egne samlinger for koordinering og
utveksling. Det oppleves fortsatt veldig riktig at de daglige ledere har fatt et tydelig
personalansvar for ansatte i «sine» staber. Det er et godt samarbeid med prost og
sokneprester i ledelse av det kirkelige arbeidet.
Alle medarbeidere har na moderne, gode og tjenlige lokaler. Driftslgsningen for IT blir
Kjgpt fra «Kirkedata».
Menighetene tok i oktober imot biskop James fra vennskapsbispedgmmet i Carlisle og hans
falge.
Leder i fellesradet, Jakob Naerheim ble hgsten 2016 innvalgt i landsradet i Kirkens
interesse- og arbeidsgiverorganisasjon (KA) for perioden 2017-2021.

8. Samarbeidet med Randaberg kommune
Fellesradet er takknemlig for det gode samarbeidet med Randaberg kommune. Kirken
opplever stor velvilje og et godt samspill med bade kommune og lokalsamfunn forgvrig.
Dette tror vi er til berikelse for bade kirke og landsbyen.
Det formelle samarbeidet mellom Randaberg kirkelige fellesrad og Randaberg kommune er
regulert av kirkeloven og en tjenesteytingsavtale mht. personalrutiner, regnskapsfering,
radgivning og IT stette, vedlikehold av kirkegardene i Randaberg og Grgdem, og
grentanlegg ved Grgdem kirke. Denne gjeldende avtalen tradte i kraft fra 1.1.2014.
Randaberg kommune bidrar med hovedtyngden av de gkonomiske ressursene som
fellesradet har til radighet.
Kirkeverge og radmann (og andre i kommuneadministrasjonen) har fortlgpende samrads —
og draftingsmater om saker som angar kommune og fellesrad/kirke. Vi har et arlig mgte
mellom ledelsen i fellesradet og ordfarer/varaordfgrer/radmann. Dette opplevde vi fra
kirken som meget nyttig. Fellesradet har kommet med flere hgringsuttalelser om ulike
kommunale planer som har veert pa offentlig hgring. Vi fra kirken opplever at vi blir tatt pa
alvor i den kommunale planlegging.
| 2017 har kirkevergen, sammen med kommunens innkjgpsansvarlige, hatt anbudsrunder for
kjgp av Renovasjonstjenester, stramleveranser, leie av mopper og matter, El-arbeid og
bedriftshelsetjeneste.
Kirkevergen er med i kommunens «Fair trade»-komité.
Sokneprest Tomas Mjelde Ragsbak har veert kirkelig medlem i komite for planlegging av
apningsfest for Varen kulturscene i Randaberg.
Kirken var synlig og bidrog til en sveert vellykket «stafett for livet».

9. Bygninger og lokaler
Bade Randaberg og Gradem kirker brukes mye. Gragdem kirke er en arbeidskirke fra ar
2000, der byggets mange rom er i bruk mange ganger i uken. Det er ogsa en god del utleie
av spesielt Grgdem kirke og kirkestua til ulike formal (kommunal sammenheng, foreninger,
private selskaper etc.). Derfor er det relativ stor slitasje. Det trengs derfor hgyt fokus pa
vedlikehold.
Tregulvene i Grgdem kirke ble ogsa i 2017 behandlet. Flere hull i murgulvet i kirkerommet
og gummilist i kirkegulvet ble reparert/skiftet. En starre gulvlist mellom kafe og foaje ble
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fjernet. Bakveggen i kirkerommet i Gradem kirke viste seg a vaere serdeles darlig sikret.
Det ble gjennomfart et starre sikringarbeid pa nyaret 2017. Et helt nytt ngkkelsystem ble
anskaffet i Grgdem kirke og driftsbygning. Nytt flott lydanlegg ble tatt i bruk i Grgdem
kirke i desember 2016 og ble helt ferdigstilt i lgpet av varen 2017. Det ble ogsa gjennomfart
et starre arbeid med veggene under orgelgalleriet for & bidra til bedre lydabsorbering i
kirkerommet. Et arbeid med & anskaffe nye stoler i Gradem kirke startet opp i 2017. Dette
arbeidet krever godkjennelse av biskop og planlegges avsluttet i 2018. totalt 600 stoler skal
skiftes ut. Flere panelovner er skiftet i kontorflayen i Gradem kirke, da de gamle var
gdelagt. Kjgleskapet pa kjgkkenet ble reparert samt et av toalettene i kirken.

Det er blitt kjgpt inn ny fjernkontroll for kirkeklokkene i Grgdem kirke. Det er blitt kjopt
inn og montert flere lydabsorberende plater m-kjeller og bomberom i Gradem kirke. Et
starre sikringsarbeid mot vannlekkasje i deler av taket i Grgdem kirke ble gjennomfart i
2017.

Det er blitt kjgpt inn totalt 5 robotstgvsuger kirkene og kirkestua. De har fungert meget bra
0g bidratt til et renere innemiljg i kirkene.

| Randaberg kirke ble de utvendige trappene renovert og rekkverkene fikset opp.
Skifersteinene pa gulvet i kirkestua ble behandlet og ytterdgrene reparert. Det er blitt
etterfylt med Linstry i sprekker i veggene i kirken for & motvirke trekk. Kirkestua ble malt
utvending sommeren 2017.

Planarbeidet med en stgrre innvendig renovering av Randaberg kirke ble startet opp med
eksterne fagfolk. Planarbeidet planlegges avsluttet i lgpet av 2018.

Det ble kjgpt inn 3 kontorstoler, 2 barbare pc-er og eksterne skjermer.
Infoskjerm pa kontoret i Randaberg menighet ble anskaffet og det ble kjgpt inn 2 nye
Chrombook til infoskjermene i kirkestue og menighetskontoret.

10. Gravplassforvaltningen
Det var til sammen 60 (50 i 2016) gravlegginger pa Randaberg kirkegard og Grgdem
kirkegard i 2017 (gjennomsnittet siden 2000 er pa 48,4). Det har aldri far veert sa mange
gravlegginger pa ett ar i kommunen. 8 av de 60 var pa Grgdem kirkegard og 52 var pa
Randaberg kirkegard (hvorav 6 urne nedsettelser).
Kremasjonsprosent i 2017 er pd 10% (18 % i 2016, 31,3 % i 2015 og 8,2 % i 2014). Fra
1.1.2013 dekker fellesradet, etter en arlig ekstra bevilgning fra kommunen, egenandelen for
kremasjon og eventuell ekstra transportutgifter for kremasjon fra seremonisted til
krematoriet. Det er brukt omkring 54 800 kr til slik stette i 2017. 57 av disse 60
gravleggingene er gjennomfart i henhold til den norske kirkes orden (to i regi av andre
kristne trossamfunn og en i regi av Jehovas vitne).
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Generelt har antall gravlegging ekt ar for ar (begynnelsen pa 1980-tallet var det under 30
gravlegginger pr ar). Denne gkningen ma vi regne vil fortsette ettersom befolkningen har
gkt og befolkningen blir eldre. Dette vil medfare behov for gkte ressurser til
gravferdsvirksomheten pa sikt.

Det er tilrettelagt for muslimsk gravlegging pa et gravfelt pa Grgdem kirkegard.

Det ble i 2017 gjennomfart et starre arbeid med a sikre gravminnene. Etter faglig befaring
ble festere til i underkant av 200 gravminner tilskrevet og bedt om a sikre gravminnene i
trad med gjeldende reglement. Dette sikringsarbeidet er utfart av firmaer i lgpet av hele
2017 og fortsetter i 2018.

Arbeidet med Navnet minnelund pa Randaberg kirkegard startet opp hgsten 2017 og ble
fullfort varen 2018. Flere av de store treerne pa kirkegarden ble beskjert.

Porten mot Vardheim pa Randaberg kirkegard ble malt opp.

Det ble opparbeidet egen plass for avfallsdunker rett bak Randaberg kirke pa kirkegarden.
Driftsbygningen pa Gradem har blitt oppgradert, bare barerommet, garasjen og garderoben.
Barerommet er klargjort for egen kjglecelle som ble innkjept og montert varen 2018.
Parkeringsplassen foran Gradem kirke/kirkegard har fatt ny oppmerking.

Det er 34 gravsteder som stelles av kirkegardsbetjeningen. Totalt er det 23 gravstells
legater/fond. Begge kirkegardene er inkludert i tjenesteytingsavtalen med kommunen for
vedlikehold og gressklipping. Oppgraving ved graver er innleid tjeneste og betalt over
fellesradets budsjett.

11. @konomi: Ngkkeltall for 2017

Inntekter: Regnskap 17 | Regnskap 16 | Regnskapl5 | Regnskap 14 | Regnskap 13
Brukerbetalinger og leie -299 635 -259 661 -488 940 -439 540 -327 162
inntekter

Refusjoner -531 937 -639 729 -483 265 -598 236 -301 990
Tjenesteytingsavtale -656 000 -637 233 -687 605 -664 352 -638 800
Statlige tilskudd -1 428 493 -1356 526 | -1222500 -1197 500 -1202 225
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Rammeoverfgring egen -6 394 000 -6 038 000| -5638 000 -5 461 000 -5 287 000
kommune
Tilskudd fra -937 836 -967 461 -836 806 -541 416 - 629 598
fellesrad/menighetsrad
Andre tilskudd, gaver 0 0 - 25000 -10 000 -31 590
Sum driftsinntekter -10 247 901 -9898610| -9517116 -9 047 044 -8 522 364
Utgifter :
Lann og sosiale utgifter 6046081| 5846607 5792212 5440397| 4773864
Kjgp av varer og tjenester 2491285| 2483365| 2219817| 1908823| 1624766
Refusjon/overfaringer 6 500 95 169 213 828 217 831 212 988
Utg tjenesteytingsavtale 656 000 637 233 687 605 664 352 638 800
Tilskudd og gaver 614 297 661 953 496 925 524 395 519 255
Sum driftsutgifter 9814163| 9724327| 9410386| 8755798| 7769673
Brutto driftsresultat -433 738 -174 283 -106 729 | -291 246 -752 691
Renter, utbytte og -7 560 -6 304 -21731 -32 348 -25791
eieruttak
Avskrivninger 1180020 1109820 956 556 882 134 882 134
Motpost avskrivninger -1180020| -1109 820 -956 556 -882 134 -882 134
Netto driftsresultat -441 298 -180 587 -128 460 -323 594 -778 482
Bruk av avsetninger
Bruk av udisp fra tidligere ar -69 503 0 -38 671 -366 745 -18 075
Bruk av disposisjons fond 0 -141 099 -223 250 -110 000
Bruk av bundne fond -22 773 -67 065 -18 020 -59 152 -12 420
Sum bruk av avsetninger -92 276 -208 164 -279 941 -535 897 -30 495
Avsatt dekning av tidl. ar 0 17 599
Avsatt til disposisjonsfond 469 503 300 000 263 671 788 745| 128075
Avsatt til bundne fond 31623 1649 162 329 32075| 314157
Sum avsetninger 501 126 319 248 426 000 820820 | 442232
Mindreforbruk(-)/overforbruk -32 448 -69 503 17 599 -38671| -366 745

Verdien av de tjenester kommunen yter for fellesradet, er tallfestet gjennom avtale mellom

Randaberg kommune og Randaberg kirkelige fellesrad. Belgpet justeres etter avtale ved
budsjettbehandling. I henhold til anvisning fra revisor og gjeldende regelverk skal dette
bokfares bade i kommunen og i fellesradet sine regnskaper.
Gravstedslegatene/gravstellsavtaler er innlemmet i regnskap til kirkelige fellesrad og

balansefart. Pr 31.12.17 totalt kr 306 812. Kirkebyggene (inkl. kirkestua) og kirkegardene er

na balansefart i fellesradets regnskap.
Regnskapet er gjort opp med et mindreforbruk/overskudd pa kr 32 448.

Randaberg 19. juni 2018

Jakob Narheim

Leder Randaberg kirkelige fellesrad

Rune Skagestad
kirkeverge




